
 
     
 

Interne und externe Stellenausschreibung 
 
 
Die Stadt Esslingen am Neckar verbindet Moderne mit Tradition. 95.000 Einwohner/innen 
und die ansässigen Unternehmen genießen die Angebotsvielfalt und Lebendigkeit ihrer 
Stadt.  
 
Das Tiefbauamt ist verantwortlich für Straßen Wege und Plätze, deren Ausstattung sowie 
für Ingenieurbauwerke und Kanäle.  
Die Abteilung Baubetrieb des Tiefbauamts ist hierbei für den Betrieb und die Unterhaltung 
der städtischen Infrastruktur zuständig. Hierzu gehört die Beseitigung von Unfallschäden an 
Leitplanken, Geländern und Verkehrszeichen, aber auch die Umsetzung und Kontrolle von 
verkehrsrechtlichen Anordnungen z. B. bei Baustellen oder den zahlreichen Veranstaltungen 
wie Bürgerfest oder Weihnachtsmarkt. Der Baubetrieb ist ebenfalls zuständig für den 
Winterdienst auf den Esslinger Verkehrswegen und hält für besondere Vorkommnisse eine 
Rufbereitschaft vor. 
 
Das Tiefbauamt der Stadt Esslingen am Neckar sucht ab sofort für das Sachgebiet 
Straßenunterhaltung/Verkehrsausstattung  
 

Meister/Techniker aus dem Bauhandwerk 
(m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

 Sie prüfen die Baustellensicherungen gemäß ASR A5.2, RSA und ZTV-SA 97 von 
Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum  

 Sie sind Ansprechpartner und Kontrolleur seitens des Tiefbauamtes bezüglich aller 
Verkehrsrechtlichen Anordnungen für Baumaßnahmen und Veranstaltungen im 
öffentlichen Raum. 

 Sie führen Baukontrollen, Abnahmen und Gewährleistungsabnahmen sowie die 
Kontrolle der Mängelbeseitigung von Tiefbauarbeiten wie z.B. von Leitungsträgern 
durch. 

 Sie üben im Vertretungsfall die Dienst- und Fachaufsicht bis zu 10 Mitarbeiter/innen 
aus. 

 Bereitwilligkeit zur Mitwirkung am Winterdienst des städtischen Baubetriebes, in der 
Rufbereitschaft und für die Abnahmen  von verkehrsrechtlichen Anordnungen für 
Veranstaltungen am Wochenenden und Feiertagen wäre von Vorteil. 

 
 

Ihr Profil: 
 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Meister (m/w/d) 

aus dem Bauhauptgewerke (m/w/d) 
 Sie besitzen Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter/innen 
 Ihre hohe Leistungsbereitschaft sowie Ihr Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie 

aus 
 Sie besitzen ausgeprägtes Organisationstalent, Gewissenhaftigkeit und 

Durchsetzungsvermögen 
 Sie besitzen den Führerschein der Klasse B oder C1, weitere Führerscheine sind von 

Vorteil 
 Sie besitzen ein beanstandungsfreies polizeiliches Führungszeugnis 



 
 
Wir bieten: 

 Eine vielseitige, interessante, verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit, bei 
der Sie Ihre Kenntnisse und Erfahrungen umfänglich einbringen können 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle 
 Die Möglichkeit zur Weiterentwicklung in einem Konzern mit rund 3200 

Mitarbeitern/innen 
 Eine leistungsgerechte Vergütung in Entgeltgruppe 9b TVöD mit den komfortablen 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes und einer reizvollen betrieblichen 
Altersvorsorge  

 Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche 
 Möglichkeit zum Erwerb eines VVS Firmentickets mit einem attraktiven städtischen 

Zuschuss 
 
Die Stadt Esslingen a. N. fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von 
deren Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr  Volker Steimer, Meister der Straßenunterhaltung, 
Tel. 0711/3512-2423 sowie Michael Hägele, Sachgebietsleiter der Straßenunterhaltung, Tel. 
0711/3512-2422 gerne zu Verfügung. 
 
Sie haben Interesse? Dann überzeugen Sie uns bitte bis zum 31.05.2023 mit Ihren 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unser Online-Bewerbungsportal unter 
www.esslingen.de/freie-stellen mit Angabe der Kennziffer: 74.23.66  
 
 
 
 
 
 


