
 

 

Mit Leidenschaft und Expertise unterstützen wir Bauherren und Architekten bei der Umsetzung ihrer Bauvorhaben. Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen mit sechs Standorten in 
Deutschland und setzen in den Geschäftsbereichen Hochbau, Bauwerkserhaltung und Gussasphalt Zeichen im Hinblick auf Service, Professionalität und kompetente Abwicklung. Als 
wachstumsstarkes Unternehmen mit hoch motivierten Teams und ca. 400 Mitarbeitern, gehören wir zu den Top-Arbeitgebern unserer Branche. Wir bieten spannende Aufgaben und suchen dafür 
Menschen, die persönlich Verantwortung übernehmen, Projekte realisieren und mit uns wachsen wollen. 

Die Karrié Bauwerkserhaltung GmbH ist ein Tochterunternehmen der Karrié Gruppe und führend in der Umsetzung von komplexen Instandsetzungs- und Sanierungsprojekten in ganz Deutschland.  

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Standort in Stuttgart eine/n, 

 

Jungbauleiter im Bereich Bauwerkserhaltung/Bauen im Bestand (m/w/d) 

DEIN PROFIL: 

» Erfolgreicher Abschluss als staatlich geprüfter Bautechniker oder gleichwertig 

» Erste Berufserfahrungen z.B. durch Praktika oder Werkstudententätigkeit 

» Eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick und 
Kommunikationsstärke 

» Interesse und erste Kenntnisse einschlägiger Verordnungen und Normen im Bereich 
Bauwerkserhaltung 

» Affinität zu MS-Office, Bausoftware und digitaler Arbeitsweise 

» Führerschein Klasse B 

» Teamfähigkeit, motiviert, lernbereit 

DEIN AUFGABENGEBIET:  

» Begleitete Einarbeitung in die Abwicklung von Bauprojekten hinsichtlich 
Termin-, Material-, Geräte- und Personalplanung, Abrechnung und 
Rechnungsprüfung, sowie Arbeitssicherheit 

» Erlernen von vertragskonformem Schriftverkehr und Nachtragsmanagement 

» Begleitung von Abnahmen, sowohl mit den Auftraggebern als auch den 
Nachunternehmern 

WIR BIETEN 

» Team: Unser junges Team in Stuttgart freut sich auf Verstärkung für anstehende Projekte,  

Badminton-Matches und gemeinsame Pausen 

» Mobilität: Firmenwagen zur privaten Nutzung und ein Jobrad für den Weg zur Arbeit oder private Touren 

» Vergütung: Entlohnung nach Bautarif inkl. Urlaubsgeld und 13. Monatseinkommen 

» Urlaub: 30 Tage Urlaub, arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12., sowie Sonderurlaubstage bei besonderen 
Anlässen 

» Du willst mehr Benefits? Besuche uns auf www.karrie.de/karriere/ 

Wir haben dein Interesse geweckt und du hast Lust gemeinsam 
mit uns etwas zu bewegen? 

Dann bewerbe dich gerne direkt per Mail an: bewerbung@karrie.de  

 
 

 

KARRIÉ MACHT KARRIEREN. AUCH DEINE!  

 
 


