
BAULEITER IM SCHLÜSSELFERTIGBAU (m/w/d)

UNSER ANGEBOT
• Ein eigenes Firmenfahrzeug
• Flexible Arbeitszeiten bzw. Gleitzeitregelung
• Freizeitaktivitäten im Team
• Betriebliche Altersvorsorge und weitere
 Sozialleistungen
• Attraktive Vergütung und Teilnahme am 

Bonusprogramm
• In- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
• Monatlich ein steuerfreier Sachbezug in Form 

einer Sachbezugskarte
•	Eine	arbeitgeberfinanzierte
 Direktversicherung als Altersvorsorge
• Betriebssportangebot und weitere BGM-
 Leistungen
• Weihnachtsgeld / Urlaubsgeld
• Jobradprogramm
• Flache Hierarchien

IHRE AUFGABEN
In der Einarbeitungsphase mit unserem qualifizierten Bauleiterteam
erhalten Sie Einblicke in alle wesentlichen Prozessabläufe. Anschlie-
ßend sind Sie eigenverantwortlich für Steuerung, Koordination und 
Überwachung der Nachunternehmerleistungen, vom Baubeginn bis 
zur Übergabe an unsere Endkunden, zuständig. Darüber hinaus
führen Sie Kostenkontrollen und Rechnungsprüfungen durch und
wirken aktiv an der ständigen Verbesserung unserer Leistungen mit.

IHR PROFIL
• Ein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium im Bauingenieur-

wesen oder eine vergleichbare bauspezifische Ausbildung (Techniker, 
Meister, Architekt)

• Berufserfahrung als Bauleiter oder in einschlägiger Fachrichtung
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfähigkeit
• Gutes technisches und baubetriebliches Wissen
• Flexibilität und Belastbarkeit sind für Sie nicht nur Phrasen
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Spaß an ganzheitlichen und vielfältigen Aufgabenstellungen
• Offenheit und Freude am Umgang mit Menschen

AB SOFORT

Werner Wohnbau GmbH & Co. KG
Johann-Liesenberger-Str. 11/1
78078 Niedereschach

Oder per E-Mail an:
bewerbung@werner-wohnbau.de

IHRE BEWERBUNG RICHTEN SIE BITTE AN

werner-wohnbau.de

Wir suchen für unseren Standort in Walldorf eine/n:

Als mittelständisches, überregional erfolgreiches Familienunternehmen ist WERNER WOHNBAU spezialisiert in der Erstel-
lung von schlüsselfertigen Reihen- und Doppelhausanlagen, Mehrfamilienhäusern und in der Erstellung von Senioren- und 
Pflegeimmobilien. Rund 160 Mitarbeiter an 7 Standorten haben die Wünsche unserer Kunden stets im Blick und realisieren 
gemeinsam jährlich über 400 Eigenheime.


